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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Barakaldo

Aprobacion de las bases especificas y convocatoria del proceso selectivo
para la provision en propiedad de trece plazas de Administrativo/a vacantes
en el Ayuntamiento de Barakaldo.

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local niUmero 213/16/2025-20, adoptado
en sesion ordinaria nimero 16/2025, celebrada el 9 de mayo de 2025, se ha dispuesto
lo siguiente:

Primero: Aprobar las Bases para la Provisién Definitiva mediante Concurso-Oposi-
cion de trece plazas de Administrativo/a en el Ayuntamiento de Barakaldo, siendo las
gue a continuacion se sefialan:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA EL ACCESO
COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA A TRECE PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A
DEL AYUNTAMIENTO DE BARAKALDO

Primera.— Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacién de la convocatoria del proceso
selectivo para el acceso como funcionario/a de carrera a trece plazas de Administrativo/a
vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Barakaldo, conforme al siguiente detalle en
cuanto al turno de acceso, sistema selectivo, Oferta de Empleo Publico y caracteristicas
de los puestos asociados:

— Denominacién: Administrativo/a (Cédigo RPT 321050).

— Distribucién de las plazas ofertadas por Oferta de Empleo Publico, turno y moda-
lidad de acceso:

e Seis (6) plazas por turno libre, acceso general (tres incluidas en OPE 2023 y
tres en OPE 2024);

e Tres (3) plazas por turno libre, reservadas al cupo de reserva para personas
con discapacidad (dos incluidas en OPE 2023 y una en OPE 2024);

¢ Cuatro (4) plazas por turno de promocién interna, acceso general (las cuatro
incluidas en OPE 2023).

— Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

— Grupo de Titulacion: C1.

— Nivel Complemento de Destino: 16.

— Complemento especifico: 270.

— Clase de Personal: Funcionario/a.

— Escala Administracion General. Subescala Administrativa.

— Perfil lingUistico 2 (B2), de las que siete tienen fecha de preceptividad vencida.

1.2. Atendiendo a razones de economia, eficacia y eficiencia, se procede a acumu-
lar las plazas de Administrativo/a incluidas en las ofertas publicas de empleo de los afios
2023 y 2024 y reflejadas en el apartado anterior, convocandolas en un mismo proceso
selectivo.

1.3. Las personas aspirantes s6lo podran participar a través de un turno (libre o
promocién interna) y una modalidad de acceso (general o cupo de reserva para perso-
nas con discapacidad).

Las plazas incluidas en la modalidad de acceso general del turno de promocion inter-
nay las incluidas en el cupo para personas con discapacidad que queden desiertas se
acumularan a las plazas de la modalidad de acceso general del turno libre.
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1.4. El proceso selectivo se realizara de acuerdo con lo previsto en las presentes
bases, siendo de aplicacion supletoria para lo no previsto en las mismas la siguiente
normativa:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abiril por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
Funcionarios de Administraciéon Local.

— Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
— Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Basico de Normalizacion del Uso del Euskera.

— Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacién del uso del euskera en el
Sector Publico Vasco.

— Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacién de Titulos y Certificados
Acreditativos de conocimientos de euskera y equiparacion con los niveles del Mar-
co Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

— Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia
Machista contra las Mujeres.

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos personales y
garantia de los derechos digitales.

— Acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Barakaldo, reunida en
sesion ordinaria numero 17/2023, celebrada el 19 de mayo de 2023, por el que se
aprueban las Bases Generales para regir los procesos selectivos para la provision
en propiedad de plazas vacantes de la plantilla del Ayuntamiento de Barakaldo.

1.5. Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran publicos en la pa-
gina web del Ayuntamiento de Barakaldo (www.barakaldo.eus) y en el Tablén electronico
Municipal de Anuncios de la sede electronica de la Corporacion.

Segunda.— Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Turno libre y modalidad de acceso general. Las personas que deseen participar
en los procesos selectivos deberan poseer los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano o ciudadana de la Unién Europea o su conyuge, siempre que no
estén separados o separadas de derecho; asi como sus descendientes y los
de su conyuge siempre que no estén separados o separadas de derecho, sean
menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

Asi mismo podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

No obstante, las personas que se encuentren en alguno de los supuestos an-
teriores y no tengan nacionalidad espafnola no podran acceder a los empleos
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publicos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio
del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los
intereses del Estado o de las Administraciones publicas.

2. Tener cumplidos 16 anos de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién
forzosa.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

El cumplimiento de este requisito se acreditara una vez superado el proceso
selectivo mediante la realizacion de un reconocimiento médico.

4. No haber sido separada o separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial o para
el acceso al cuerpo o escala del funcionariado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situa-
cion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. No hallarse incurso/a en causa legal de incompatibilidad, previstos en la norma-
tiva vigente en materia de incompatibilidades del personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas, sin perjuicio, para quienes ocupan ya un cargo publico
0 una actividad privada incompatible, de ejercitar el derecho de opcién a que se
refiere la citada normativa.

6. Hallarse en posesion, o haber abonado los derechos para su expediciéon, del
titulo de Bachiller o Formacién Profesional de 2.° grado.

7. Poseer perfil linglistico 2 (B2) de euskera: en siete de los puestos asociados a
las plazas convocadas el perfil linglistico 2 (B2) de euskera es preceptivo. El
cumplimiento de este requisito podra acreditarse durante la fase de oposicion del
proceso selectivo.

2.2. Turno libre y cupo de reserva para personas con discapacidad. Quienes so-
liciten participar por el turno libre y cupo de reserva para personas con discapacidad,
ademas de los requisitos generales referidos en la base 2.1., deberan tener oficialmente
reconocido por el érgano competente de la Administracion un grado de discapacidad
igual o superior al 33% en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de so-
licitudes.

2.3. Turno de promocioén interna y modalidad de acceso general. Quienes soliciten
participar por este turno, ademas de los requisitos generales referidos en la base 2.1.,
deberan cumplir los siguientes requisitos:

— Ser funcionario/a de carrera en el Ayuntamiento de Barakaldo ocupando plaza
de Auxiliar Administrativo/a en la escala de la Administracion General, Subescala
Auxiliar, subgrupo C2.

— Hallarse en situacion de servicio activo o servicios especiales en la plaza de pro-
cedencia, o en excedencia por cuidado de familiares, por motivos de violencia
terrorista o por motivos de violencia de género.

— Haber completado al menos dos afios de servicios en la plaza de procedencia que
ocupe el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

2.4. Losl/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Asi mismo, deberan
poseerse y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y hasta el momento de la
toma de posesion, y excepto al sefialado relativo a la capacidad funcional, que debera
ser certificado por los servicios médicos municipales inmediatamente antes del nombra-
miento en practicas o de carrera.

2.5. No obstante lo anterior, en cualquier momento del proceso selectivo, si el Tri-
bunal tuviera conocimiento de la existencia de personas aspirantes que no cumplen
alguno de los requisitos exigidos para participar en la correspondiente convocatoria,
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previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion al érgano com-
petente, comunicando las inexactitudes o falsedades detectadas por la verificacién de
datos o de la documentacion aportada. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el
6rgano competente, el/la aspirante podra continuar participando condicionadamente en
el proceso selectivo. La resoluciéon de exclusion tendré efectos independientemente de
que la persona aspirante hubiera o no realizado las pruebas.

Tercera.—Instancias

3.1. Forma: La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo
normalizado que se puede descargar en la pagina web del Ayuntamiento de Barakaldo,
www.barakaldo.eus Las instancias deberan venir firmadas por la persona aspirante.

Para la admisién a las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su par-
ticipacion declaren en su solicitud de participacion que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referido siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias. Por tanto, junto con la solicitud no es necesario presentar ninguna docu-
mentacion.

Las personas aspirantes que deseen participar en la prueba de acreditacion del perfil
linglistico 2 (B2) de euskera, exigido para el acceso o contemplado como mérito segin
las plazas, deberan hacerlo constar en la instancia para que sea admitida su patrticipa-
cion en las pruebas de acreditacion de nivel de euskera.

Los méritos a valorar en este proceso selectivo se alegaran y acreditaran en la fase
de concurso, segln lo establecido en la base sexta.

3.2. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes seré de veinte (20) dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio de esta con-
vocatoria en extracto en el «Boletin Oficial del Estado».

La no presentacion de la instancia en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona participante, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar la falta o defecto de que
pudiera adolecer en el plazo de diez dias habiles que se conceda en la resolucion que
apruebe la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

3.3. Lugar de presentacion: Las solicitudes se presentaran por cualquiera de las
formas siguientes:

a) Preferentemente, de forma telematica, a través del apartado Empleo de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Barakaldo, mediante la cumplimentacion del
formulario que se facilita en dicha direccién electronica dentro del proceso co-
rrespondiente.

b) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado
por la persona interesada se podra presentar en el Servicio de Atencién a la
Ciudadania.

c) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con
arreglo a lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publi-
cas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, debe-
ran ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos
antes de ser certificadas.

3.4. Las personas participantes quedan vinculadas a los actos que hayan hecho
constar en sus solicitudes. Cualquier correccion o modificacion que se desee realizar
una vez presentada la solicitud debera efectuarse en el plazo de presentacion de las
mismas, mediante escrito motivado presentado en el registro municipal.

El medio elegido a efectos de notificacion que figure en la solicitud se considerara el
Unico vélido a dichos efectos, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante
tanto los errores en la consignacion, como la falta de comunicacién de cualquier cambio
del mismo.

3.5. Las personas aspirantes con discapacidad que se presenten a esta convoca-
toria gozaran de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas selectivas que
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los demas aspirantes. Si precisan adaptacion de tiempo o medios para la realizacion
de las pruebas deberan indicar, en los recuadros destinados al efecto en la solicitud,
el grado de discapacidad que tienen reconocido y la adaptacién de tiempo y medios
solicitados. Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal Calificador resolvera
sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion, conforme al baremo aprobado por
Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. En ningun caso, las
adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas.

3.6. De conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, las
personas interesadas tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren
en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Ad-
ministracion. Por ello, el Servicio de Personal podra, por medios telematicos, consultar
o recabar de las diferentes Administraciones Publicas la informacion necesaria para la
verificacion del cumplimiento de los requisitos de participacién en el proceso selectivo,
salvo que la persona interesada se opusiera a ello de forma motivada.

En caso de que la persona interesada desee oponerse a la consulta de sus datos,
podra ejercitar este derecho solicitandolo mediante registro electrdnico, indicando en la
solicitud de oposicion la lista de tramites en los que desea hacer constar su oposicion. Si
ejerce su derecho de oposicion, la persona interesada debera aportar toda la documen-
tacion necesaria en aquellos tramites en los que haya ejercido el derecho de oposicion.

Cuarta.— Admision de aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion apro-
bando la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el
Tablén de edictos de la Corporacién, web municipal y en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En dicha resolucién constara el nombre y apellidos, cuatro cifras aleatorias del nu-
mero del DNI y la causa de exclusidn, concediendo un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia», para que las
personas participantes omitidas o excluidas provisionales puedan subsanar los defectos
gue motivaron la exclusion u omision de las citadas listas.

Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefhalado, realizando las alega-
ciones y justificando el derecho a su admisién aportando, en su caso, la documentacion
que lo acredite, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

La presentacion fuera de plazo de la solicitud sera causa de exclusiéon no subsana-
ble. Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusion del
proceso selectivo podran subsanarse en cualquier momento mediante escrito presenta-
do en el registro municipal.

Las personas aspirantes que se hayan presentado a los procesos selectivos tendran
derecho a que se omita su nombre y apellidos en las listas de personas admitidas y ex-
cluidas, cuando hayan presentado previamente una resolucion judicial o un auto donde
recojan que han sido victimas de violencia de género.

4.2. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se publicara en el
«Boletin Oficial de Bizkaia», Resolucion declarando aprobadas las relaciones definiti-
vas de personas admitidas y excluidas, asi como el lugar y la fecha de celebracién de
la primera prueba selectiva, publicandose asimismo en la misma forma y lugares que la
lista provisional.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se pre-
sentan reclamaciones, y asi se hara saber mediante una resolucién que se hara publica
en los medios citados en el parrafo anterior.

4.3. Los/as aspirantes definitivamente excluidos/as podran interponer recurso po-
testativo de reposicidén ante el mismo érgano que dictd la resolucion en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las listas en el «Boletin Oficial
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de Bizkaia» o impugnarla directamente, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo que corresponda.

Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, las personas afectadas podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez
en el caso de ser desestimado el mencionado recurso.

4.4. El hecho de figurar en las relaciones de personas admitidas no implica que se
reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en el pro-
cedimiento selectivo. Si finalmente la persona fuera seleccionada, cuando de la docu-
mentacion que debe presentarse previa al nombramiento se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos, perderan todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en este procedimiento.

Quinta.— Tribunal calificador
5.1. Nombramiento

Por resolucién de Alcaldia se nombrara a las personas titulares y suplentes que in-
tegren el Tribunal Calificador, publicandose en el «Boletin Oficial de Bizkaia» conjunta-
mente con la relacion provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo.

5.2. Composicion

El Tribunal estar4 compuesto por un Presidente o Presidenta, un/a Secretaria o Se-
cretario y cuatro vocales, asi como por sus correspondientes suplentes. El/la secretario/a
no tendra derecho a voto.

Atendiendo al principio de especialidad, y a fin de conformar un Tribunal predomi-
nantemente técnico, la totalidad de sus miembros con derecho a voto debera poseer
una titulacion de igual o superior nivel académico al de la exigida para el ingreso en las
plazas convocadas, y la mitad de ellos, al menos, una correspondiente a la misma érea
de conocimientos.

Sin perjuicio de la propuesta de nombramiento de uno de los vocales del Tribunal por
parte de Instituto Vasco de Administracion Publica, dicho Instituto designara, asimismo,
a quienes formaran parte de los tribunales en las pruebas destinadas a la acreditacion
de los perfiles linglisticos que prevea la convocatoria.

En virtud del principio de representacion equilibrada, salvo imposibilidad justificada,
la composicion de los érganos de seleccion ha de ser equilibrada de mujeres y hombres
con capacitacion, competencia y preparacion adecuada. Se considera que existe una
representacion equilibrada cuando en los 6rganos de seleccién de més de cuatro miem-
bros cada sexo esté representando al menos al 40%; en el resto cuando los dos sexos
estén representados.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 27.4 del Decreto 19/2024, de 22 de febrero,
de normalizacion del uso del euskera en el Sector Publico Vasco, al menos la mitad de
sus miembros deberé tener acreditado un perfil linguistico igual o superior al nivel predo-
minante correspondiente a los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

No podran formar parte del Tribunal quienes hubieran realizado tareas de prepara-
cién de aspirantes a procesos selectivos en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la convocatoria, o que hubiesen colaborado de cualquier manera durante ese periodo,
con algun centro de preparacion de oposiciones de la misma area funcional de las pla-
zas objeto de la convocatoria. De igual manera, el personal de eleccion o de designacion
politica, el personal eventual, el personal funcionario interino no podra formar parte de
los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los Tribunales de seleccion sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesoras y asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selecti-
VO, que se limitaran a prestar su asesoramiento y colaboracion técnica en el ejercicio de
sus especialidades. Dichas asesoras y asesores tendran voz pero no voto y su actua-
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cién se encontrara, al igual que la de los miembros del Tribunal, sometida a los principios
de objetividad, imparcialidad y confidencialidad.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra desig-
nar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios, en numero suficiente que,
bajo la supervision de la Secretaria, permitan garantizar el adecuado desarrollo del pro-
ceso selectivo, percibiendo las asistencias previstas para los mismos en la normativa
reguladora de las indemnizaciones por razén del servicio.

La abstencion y recusacion de las personas que formen parte del Tribunal se regira
por lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

En la sesidn de constitucion del Tribunal, la persona que ejerza la Presidencia reali-
zara una declaracion formal de no hallarse incursa en ninguna de las circunstancias de
abstencién o recusacion y, acto seguido, exigira al resto de componentes del Tribunal
una declaracién formal en el mismo sentido. Los miembros del Tribunal que no hayan
participado en la sesion de constitucion, asi como las personas asesoras especialistas
y las observadoras, realizaran esa declaracion formal en la primera sesion en la que
participen.

5.3. Reglas de actuacion

Como 6rgano colegiado, el 6rgano de seleccion, ajustara su funcionamiento a lo
establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas normas de general aplicacion.

El Tribunal no podra constituirse validamente ni actuar sin la asistencia, presencial o
a distancia, como minimo, de las personas (titulares o suplentes), que desemperien la
Presidencia y la Secretaria y la mitad, al menos, del resto de sus miembros.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, con excepcion del Secretario/a
que actuarg con voz pero sin voto.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los/as presentes.

En virtud de los principios de transparencia y publicidad, el Tribunal facilitara las
actas de sus sesiones a las organizaciones sindicales con representacion en el Ayunta-
miento que asi lo soliciten.

En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna cau-
sa justificada, los miembros titulares del Tribunal seran sustituidos por sus respectivos
suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal que afecte al
Presidente/a y a su suplente, seran sustituidos/as por un vocal en funcion de su orden
en la resolucion de nombramiento del Tribunal.

La sustitucién del Secretario/a y de su suplente, en los casos de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal, recaera en cualquier otro miembro del Tribunal elegido
por acuerdo mayoritario de éste. En estos casos, la persona sustituta conservara todos
sus derechos como miembro del 6rgano colegiado.

La participacion en el Tribunal Calificador dara lugar a la percepcion de las indem-
nizaciones legalmente previstas en la normativa sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador tendra
su sede en el Area de Gestién y Organizacion interna, situada actualmente en Herriko
Plaza, 1, de Barakaldo.

5.4. Facultades

El desarrollo y evaluacion de las pruebas que integren el sistema selectivo corres-
pondera al Tribunal Calificador, que actuara con plena autonomia funcional, sera res-
ponsable de la objetividad del procedimiento y garantizara el cumplimiento de las bases
de la convocatoria. En su actuacion se garantizaran los principios de independencia y
discrecionalidad técnica.
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El Tribunal queda facultado para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
y desarrollo del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases, y resolver cuan-
tas cuestiones se susciten relativas a su interpretacion y aplicacion.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a los 6rganos municipales competentes aun-
que éstos, en su caso, puedan proceder a su revisidbn conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Contra sus resoluciones podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Tablén electroni-
co Municipal de anuncios.

En lo no dispuesto en estas bases, se actuara conforme a lo sefialado en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 4 del Real De-
creto 896/91 del 7 de junio, articulo 81 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo
Publico Vasco, articulo 127.1.h) de la Ley 7/85, de 2 de abiril, en la redaccion dada por la
Ley 57/03, de 16 de diciembre, y articulos 3 y 21 del Decreto Legislativo 1/2023, de 16
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres
y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres.

Sexta.— Procedimiento de seleccion
El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.

6.1. Fase de Oposicion

La fase de la oposicion estara constituida por dos ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio, y un tercero de acreditacién del conocimiento de euskera, que tendra carac-
ter obligatorio y eliminatorio en el caso de las plazas con perfil linguistico 2 de euskera
preceptivo, y voluntario y no eliminatorio en el resto de las plazas. La puntuacion maxima
alcanzable sera de sesenta (60) puntos.

Los ejercicios versaran sobre las materias incluidas en el temario de la convocatoria,
recogido en el Anexo |, exigiéndose el conocimiento de la normativa que esté vigente a
la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Primer ejercicio: Cuestionario tipo test

Consistira en la realizacion de un cuestionario de noventa (90) preguntas, y diez (10)
preguntas adicionales de reserva, sobre las materias del temario. El tiempo maximo de
realizacion de la prueba sera de 135 minutos para quienes participen por el turno libre y
de 90 minutos para aquellas personas que participen por el turno de promocion interna.

El cuestionario estara dividido en dos partes, ambas de superacion obligatoria: una
primera parte de treinta (30) preguntas sobre el temario general, y otra de sesenta (60)
preguntas sobre el temario especifico. Quienes participen por el turno de promocion
interna estaran exentos de realizar la primera parte.

Cada pregunta constara de cuatro respuestas alternativas, siendo so6lo una de ellas
correcta; las contestaciones erroneas se valoraran negativamente con una penalizacion
equivalente a un tercio de cada contestacion correcta.

El ejercicio se calificara de cero (0) a treinta (30) puntos, divididos de la siguiente
forma: entre cero (0) y diez (10) puntos la primera parte, siendo necesario para superar-
la obtener una calificacién de cinco (5) puntos; y entre cero (0) y veinte (20) puntos la
segunda parte, siendo necesario diez (10) puntos para aprobarla.

Segundo ejercicio: Practico

Consistira en contestar un cuestionario de treinta (30) preguntas, mas cinco (5) de
reserva, sobre la parte especifica del temario, relativas a uno o varios supuestos practi-
cos propuestos por el tribunal, a realizar en un tiempo maximo de setenta (70) minutos.
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Cada pregunta constara de varias respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
correcta; las contestaciones erroneas se valoraran negativamente con una penalizacion
equivalente a un tercio de cada contestacion correcta.

Se calificara de cero (0) a treinta (30) puntos, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacion de quince (15) puntos.

Tercer ejercicio. Acreditacion de perfil lingUistico 2 euskera

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio en el caso de las plazas con
PL 2 (B2) preceptivo, y voluntario y no eliminatorio en el resto, en las que el conocimiento
de euskera sera valorado como mérito.

Las pruebas de acreditacion se realizaran siguiendo las directrices del Instituto Vasco
de Administracién Publica.

Podran presentarse a la prueba de euskera, siempre que lo hubieran solicitado en la
instancia presentada para tomar parte en el proceso.

Se realizaran pruebas Unicamente para la acreditacion de los conocimientos de eus-
kera del perfil linglistico 2 (B2).

Quedan excluidos de la realizacion del ejercicio quienes con anterioridad al mismo
tengan certificacion emitida por el IVAP del perfil linguistico 2 (B2), o alguno de los titulos
o certificados oficiales acreditativos del conocimiento del euskara equiparados con el
B2 del Marco ComuUn europeo de referencia para las lenguas, y aquellas personas cuyo
perfil lingUistico figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos y Certificaciones de
Euskara, para lo cual, la persona participante autorizara expresamente al Ayuntamiento
de Barakaldo a su comprobacién en el citado registro.

Asimismo, no sera preciso aportar la certificacion académica correspondiente en el
caso de las exenciones de acreditacion contempladas en el Decreto 47/2012, de 3 de
abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exencion de
la acreditacion con titulos y certificaciones linglisticas en euskera, cuando dicha exen-
cion figure ya en el Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

Quedan exceptuadas de esta posibilidad, debiendo aportarse la certificacion acadé-
mica correspondiente en el caso de las exenciones de acreditacién contempladas en
el mencionado Decreto 47/2012, cuando no figuren en el citado Registro Unificado de
Titulos y Certificados de Euskera.

La persona interesada puede consultar sus datos en el Registro Unificado de Titulos
y Certificados de Euskera.

En todo caso, el plazo maximo para acreditar cualquier titulo o certificado de euskara
sera el dia anterior a la fecha de realizacion del primer ejercicio del examen de euskera.

Las certificaciones vy titulos equivalentes a los perfiles linglisticos se determinan en
el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acre-
ditativos de conocimientos de euskera, y equiparacién con los niveles del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, y en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de
reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exencién de la acre-
ditacion con titulos y certificaciones linguisticas en euskera.

Las personas aspirantes que no superen o no realicen el examen obligatorio y elimi-
natorio de acreditacion del perfil linguistico 2 (B2) de euskera, o bien no procedan a la
acreditacion, segun lo establecido en los parrafos anteriores, continuaran con el proceso
selectivo en aquellas otras plazas que no lleven aparejados puestos con preceptividad
vencida, computandose, en su caso, como mérito la calificacion obtenida en este ejercicio.

Este ejercicio se calificara como «Apto/a» 0 «No Apto/a».

6.2. Fase de concurso

La fase de concurso consistira en el examen y valoraciéon de los méritos alegados y
acreditados de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni las puntuaciones obtenidas
en la misma podran tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
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El Tribunal Calificador abrira durante el proceso selectivo un plazo de diez dias ha-
biles para la alegacién y para la acreditacion de los méritos que, en virtud de las bases
especificas, sean objeto de valoracion. No obstante, segun lo recogido en el apartado
6.1., el plazo para la acreditacion del perfil lingistico 1 (B1), 2 (B2) o 3 (C11) de euskera
para su valoracion como mérito finalizara el dia anterior a la fecha de realizacion del
primer ejercicio del examen de euskera dentro de la fase de oposicion.

El Tribunal realizara la valoracién de los méritos de conformidad con los baremos
establecidos en las bases especificas y asignara a cada aspirante la puntuaciéon que le
corresponda con arreglo a esos baremos.

En cualquier caso, cuando los documentos acreditativos de los méritos alegados
consten en el expediente personal obrante en el Ayuntamiento de Barakaldo por haber
prestado servicios en el mismo, no sera necesaria la aportacion de esos documentos,
pero sera imprescindible su alegacion.

Se garantiza el conocimiento por parte de cada aspirante de los méritos que tiene do-
cumentalmente acreditados en su expediente personal. Para ello, previa solicitud, podra
comprobar el contenido de su expediente en el Servicio de Personal del Ayuntamiento.

Los méritos alegados y que consten en el expediente personal de la persona aspi-
rante seran facilitados al Tribunal Calificador por el Departamento de Personal para que
proceda a realizar la valoracion que corresponda.

Quienes, pese a estar excluidos/as del proceso selectivo, hayan presentado recla-
macién contra dicha exclusién y se encuentre la misma pendiente de resolucion defi-
nitiva, deberan presentar de forma cautelar en el mismo plazo y forma que el resto de
aspirantes la alegacion y la acreditacion de méritos.

Unicamente se valoraran los méritos referidos a circunstancias previas al cierre del
plazo de presentacién de instancias, tomando como referencia para el computo el dltimo
dia del plazo para la presentacién de solicitudes, con la excepcion sefialada en relacion
a la acreditacion de los perfiles linguisticos de euskera.

En ningln caso podran valorarse los méritos que no hubieran sido debidamente
alegados y acreditados en el plazo establecido para ello. Tampoco se procedera a la
valoracion de aquellos documentos que no contengan los datos que, segun el baremo
correspondiente, sean necesarios para valorar los méritos a que se refieren.

Los méritos a valorar seran los siguientes, siendo 20 puntos la puntuacién maxima a
alcanzar en esta fase:

1. Experiencia profesional

Por servicios prestados en la categoria de Administrativo/a (Grupo C1) en cualquier Ad-
ministracion Publica, 0,1 puntos por cada mes completo, hasta un maximo de 12 puntos.

Se valorara a los efectos de experiencia profesional, el tiempo durante el que las per-
sonas candidatas hayan permanecido en la situacion de excedencia por cuidado de fami-
liares o por violencia de género, el tiempo atribuible a reducciones de jornada o permisos
que tengan por finalidad prevista proteger la maternidad y paternidad, o facilitar la conci-
liacion corresponsable de la vida personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el que
las empleadas publicas hayan hecho uso de permisos por razdn de violencia de género.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion expedida por el 6r-
gano competente. No se valoraran aquellos méritos relacionados con la experiencia
profesional donde no se indique expresamente:

— Denominacion y categoria profesional del puesto desempenado;
— Fecha de inicio y fin de los periodos de contratacion o nombramiento;

— Funciones principales del puesto, si la indicacién de la categoria no fuese suficien-
temente clara;

— Régimen de jornada en el que se han prestado y el porcentaje de la reduccién de
jornada, en su caso.

cve: BOB-2025a119-(11-3762)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Ndm. 119

Martes, 24 de junio de 2025

Pag. 11

A efectos de codmputo, para la valoracion del tiempo transcurrido por periodos de
afnos, semestres o meses, se computaran realizando la suma en dias de los periodos
alegados, y una vez realizada la misma, desprecidndose las fracciones inferiores al
periodo de referencia. A estos efectos se entendera por afno, la suma de 365 dias na-
turales; semestre, la suma de 180 dias naturales y mes, la suma de 30 dias naturales.

En los supuestos en los que existan periodos de dedicacion en régimen de jornada
parcial o reduccion de jornada, el cdmputo se realizara de forma proporcional al tiempo
de dedicacion realmente prestado. No obstante, se valoraran a los efectos de experien-
cia profesional el tiempo durante el que las personas candidatas hayan permanecido
en la situacién de excedencia por cuidado de familiares o por violencia de género, el
tiempo atribuible a reducciones de jornada o permisos que tengan por finalidad prevista
proteger la maternidad y paternidad, o facilitar la conciliacion corresponsable de la vida
personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el que las empleadas publicas hayan
hecho uso de permisos por razén de violencia de género.

2. Cursos de Formacion o especializacion

La formacién recibida se valorara con una puntuacion maxima de 3,5 puntos, valo-
randose la asistencia a cursos y actividades formativas en materias relacionadas con las
funciones a desempefar en la plaza que se convoca.

La puntuacion por curso, se valorara con arreglo al siguiente baremo:
— Cursos de 10 a 19 horas de duracién: 0,25 puntos.

— Cursos de 20 a 30 horas de duracién: 0,50 puntos.

— Cursos de 31 a 70 horas de duracién: 0,75 puntos.

— Cursos de mas de 70 horas de duracién: 1,00 puntos.

No se valoraran ni los cursos, asignaturas o actividades que formen parte de un plan
de estudios, ni los que hayan sido cursados para la obtencién de una titulacién acadé-
mica oficial.

Para valorar los cursos de formacion debera constar en el documento acreditativo
la denominacion del curso, la entidad que emite el certificado y el nUmero de horas de
formacion. Para su valoracion deberan haber sido reconocidos, impartidos u organiza-
dos por Centros Oficiales Organismos o Instituciones Publicas Asi mismo, se tendran en
cuenta los que se hayan recibido en el marco de los Acuerdos de Formaciéon Continua
suscritos por cualquier Administracion.

3. Titulaciones Oficiales

Se consideraran unicamente como tales las asi reconocidas por el Ministerio de Edu-
cacion y Formacion Profesional.

Se valorara con un maximo de 3,5 puntos estar en posesion de titulacién universitaria
relacionada con las funciones del puesto, segun el siguiente baremo:

— Licenciatura: 3,5 puntos.

— Grado universitario junto con Master: 3,5 puntos.
— Grado universitario: 3 puntos.

— Diplomatura: 2 puntos.

— Méster universitario: 1 punto por méster.

4. IT Txarlela

Se valorara estar en posesion de conocimientos de informatica acreditados mediante
IT Txartela hasta un maximo de 1 punto, segun el siguiente baremo:

— Médulo Unico o basico: 0,15 puntos, por cada IT Txartela.
— Modulo avanzado: 0,25 puntos, por cada IT Txartela.

Si se poseen ambos niveles de un mismo médulo, solamente se computara el de
nivel superior.
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5. Valoraciéon del euskera como mérito

La valoracién como mérito del conocimiento de euskara se realizara exclusivamente
en aquellas plazas que lleven aparejado el desempefio de puestos sin fecha de precep-
tividad, conforme a la siguiente puntuacion:

— Perfil 1 (B1): 4 puntos.
— Perfil 2 (B2): 8 puntos.
— Perfil 3 (C1): 12 puntos.

La valoracién de los perfiles lingUisticos no es acumulativa; por tanto Unicamente se
valorara el perfil de mayor nivel acreditado.

Las personas aspirantes podran acreditar el perfil linglistico que posean mediante la
presentacion del correspondiente certificado, segin lo expresado en la base 6.1 referen-
te a la acreditacion del perfil linglistico. El plazo maximo para acreditar cualquier titulo
o certificado de euskara sera el dia anterior a la fecha de realizacion del primer ejercicio
del examen de euskara.

Asi mismo, como se ha indicado en la base 6.1., dentro de este proceso selectivo se
realizaran pruebas para la acreditacion del perfil linglistico 2 (B2) dentro de la fase de
oposicion. Las personas aspirantes podran participar en dichas pruebas, siempre que lo
hubieran solicitado en la instancia de participacion en el proceso selectivo.

6.3. Periodo de practicas y curso de formacion
Se establece un periodo de practicas de tres meses previa toma de posesion.

Las personas que se incorporen al periodo de practicas seran nombradas funcio-
narias en practicas, hasta tanto se produzca su nombramiento como funcionario/a de
carrera, para lo que sera requisito la declaracion de aptitud en el periodo de practicas, o
su exclusién del proceso selectivo.

Séptima.— Desarrollo del proceso selectivo

7.1. Inicio y publicidad

El lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion se pu-
blicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en el Tablon electrénico Municipal de anuncios
del Ayuntamiento y en su pagina web, conjuntamente con la resolucién que apruebe la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo.

Los anuncios de la celebracion de los sucesivos ejercicios se haran publicos por el
Tribunal en el Tablon de Anuncios y en la pagina web, y, en su caso, en los locales don-
de se hayan celebrado las pruebas. Estos anuncios deberan hacerse publicos con 72
horas, al menos, de antelacion a la celebracién del siguiente ejercicio.

7.2. Convocatoria y desarrollo de las pruebas

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento uni-
co, y la no presentacién de una persona a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluida en consecuencia del proceso
selectivo, salvo en los casos excepcionales debidamente justificados y apreciados de
forma motivada por el Tribunal.

La misma regla de exclusion se aplicara a aquellas personas aspirantes que concu-
rran a la realizacién de cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez iniciada la eje-
cucion de los mismos. La ausencia o retraso a la realizacion de las pruebas voluntarias
tendra la consideracién de renuncia a las mismas.

El orden de actuacion de las personas aspirantes vendra determinado conforme al
sorteo anual que se lleve a cabo por la Secretaria del Estado para la Administracion Pu-
blica, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal calificador podra en todo momento requerir a las personas aspirantes
para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a la realizacion
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de cada ejercicio de la oposicion provistos/as del Documento Nacional de Identidad,
pasaporte o permiso de conducir, 0 documento equivalente en el caso de personas con
nacionalidad distinta a la espafiola.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del
contenido de los ejercicios escritos de la fase de oposicion, asi como que sean corre-
gidos garantizando que no se conozca la identidad de las personas aspirantes, salvo
que se decida su lectura en sesion publica. El Tribunal excluira a las personas en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.

7.3. Adaptacion de las pruebas selectivas

Para la realizacion de las pruebas selectivas, se estableceran para las personas
con discapacidad que lo hayan solicitado las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempo y medios, siempre que no se desvirtle el contenido de la prueba ni se rebaje el
nivel de dificultad o el grado de exigencia, debiendo asegurarse la garantia de que las
pruebas se realizan en igualdad de condiciones con el resto de aspirantes.

Las personas con discapacidad, concurran o no por el cupo de reserva, deberan indi-
car en el formulario de solicitud de participacion si necesitan o no adaptaciones y ajustes
de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas.

Los/as aspirantes que en el citado formulario hayan sefialado que si necesitaran
adaptaciones y ajustes, deberan presentar, en el plazo de diez dias habiles que se les
concederd junto con la publicacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,
la siguiente documentacién:

— Un escrito original en el que se indiquen las necesidades especificas que tienen
para el desarrollo de las pruebas.

— Una resolucion o un certificado, original o mediante copia compulsada, emitido
por el érgano técnico competente para la calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente el grado de discapacidad reconocido y las defi-
ciencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad.

Deberan presentar esa documentacion dentro del plazo indicado tanto los/as admi-
tidos/as como los/as excluidos/as en la citada lista provisional, dado que no se otorgara
un nuevo plazo a quienes estando excluidos/as en la lista provisional pasen a estar
admitidos/as en la lista definitiva.

Corresponde al Tribunal Calificador, a la vista de la documentacién aportada, resol-
ver la procedencia y concrecion de las adaptaciones en funcion de las circunstancias
especificas de cada prueba selectiva. Las adaptaciones no se otorgaran de forma au-
tomatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion
directa con la prueba a realizar.

El Tribunal Calificador podra solicitar a la persona aspirante certificados o informa-
ciones adicionales a efectos de poder valorar la concesiéon de las adaptaciones previa-
mente solicitadas. Asimismo, el Tribunal podra recabar informe y colaboracién de los
servicios médicos del Ayuntamiento de Barakaldo.

En aquellos procesos en que se celebren ejercicios o pruebas conforme al sistema
de llamamiento unico o tengan lugar otras actuaciones que requieran la comparecencia
de las personas candidatas, las situaciones de embarazo, parto o lactancia, debidamen-
te acreditadas, podran constituir causa que justifique la modificacion de las circunstan-
cias de tiempo o lugar de celebracién del acto.

La atencion de las solicitudes de modificacion llevara aparejadas las medidas organi-
zativas necesarias y adecuadas para garantizar el principio de igualdad de concurrencia
de todas las personas candidatas. Si como consecuencia de las mencionadas situaciones,
alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin ejerci-
cio del mismo, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la su-
peracion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de
manera que menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal.
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En todo caso, las situaciones mencionadas deberan haberse puesto en conocimiento
del Tribunal con caracter previo a la realizacion de la prueba o ejercicio, se acreditaran me-
diante certificado médico y la realizacién de la prueba o pruebas pendientes tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Si la situacion de embarazo o parto impidiera tomar parte en el periodo de practicas,
si éstas fueran a puesto de trabajo podra realizarlo cuando el médico lo autorice.

7.4. Intervalo entre ejercicios

Desde la conclusion de cada ejercicio de la oposicion y el comienzo del siguiente,
deberé transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y méximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

El Tribunal podra acordar realizar varios ejercicios el mismo dia, o que se debera
hacer publico con una antelacion minima de setenta y dos horas, y, en este caso, so6lo se
procedera a evaluar y publicar los resultados de cada ejercicio respecto de quienes ha-
yan superado el anterior, siguiendo el orden establecido en las bases de la convocatoria.

Octava.— Calificacion del proceso selectivo

8.1. Las puntuaciones de cada ejercicio se haran publicas mediante el correspon-
diente anuncio a insertar en el Tablon electronico Municipal de anuncios y pagina web
del Ayuntamiento dentro de las 24 horas siguientes a que se acuerde la calificacién por
el Tribunal.

8.2. Los ejercicios de la oposicion se calificaran segun lo dispuesto en estas bases.
No obstante, el 6rgano de seleccion queda facultado para la determinacion del nivel
minimo exigido de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de las personas aspirantes
seleccionadas.

Con caracter general, las calificaciones de cada ejercicio de la oposicién se adopta-
ran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de integrantes del mismo, siendo el cociente la calificacion
obtenida.

A partir del dia siguiente al de la publicacion de los resultados provisionales de cada
ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para so-
licitar ante el Tribunal la revision del examen realizado, pudiendo tener acceso al mismo,
y/o formular las reclamaciones que estimen oportunas relativas a dicho ejercicio. Expira-
do el plazo de reclamaciones, y resueltas las que, en su caso, se hubieran presentado,
el Tribunal ordenara la publicacion de los resultados definitivos de cada ejercicio.

La fase de oposicién concluye con la publicaciéon de las listas de aspirantes que ha-
yan superado la Gltima prueba, en las que se indicara el nimero de orden obtenido, de
acuerdo con la calificacion definitiva total alcanzada con indicacion de las notas parcia-
les de cada uno de los ejercicios.

8.3. Quienes hayan superado la fase de oposicién dispondran de un plazo de diez
dias habiles para la alegacion y acreditacion de los méritos que, en virtud de estas ba-
ses, son objeto de valoracion.

Finalizado el plazo mencionado en el parrafo anterior, se publicara, si fuera preciso,
la relacion de aspirantes que deben subsanar la documentacién, con la mencidn expre-
sa del mérito cuya acreditacion ha de subsanarse y se les otorgara un plazo de diez dias
habiles desde el dia siguiente a la citada publicacién para realizar las subsanaciones
que resulten procedentes.

Expirado el plazo fijado en el parrafo anterior, en el caso de hubiese sido necesario
otorgarlo, el Tribunal realizara la valoracion de los méritos de conformidad con los ba-
remos establecidos en las bases especificas y asignara a cada aspirante la puntuacion
obtenida por la suma de los puntos que corresponda con arreglo a esos baremos.
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8.4. La calificacion final obtenida por cada aspirante en el sistema selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la
fase de concurso.

La suma de los puntos obtenidos en cada una de las fases puntuables del proceso
selectivo determinara el orden de clasificacion.

A fin de determinar dicho orden de forma adecuada se sustituira, en el caso de las
plazas sin preceptividad vencida, la calificacion de aptitud otorgada a quienes hayan su-
perado los ejercicios obligatorios de euskara por la puntuacion establecida en las bases
por la acreditacién de cada nivel de perfil linguistico cuando sea mérito.

En caso de empate en la calificacion final, el orden de prelacion se establecera aten-
diendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:

— Aligualdad de capacitacion, se dara prioridad a la mujer cuando, en la plaza de que
se trate, tenga una representacion inferior al 40%, salvo que concurran en el otro
candidato motivos que, no siendo discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la
no aplicaciéon de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con especiales
dificultades para el acceso al empleo.

— Sin perjuicio de lo regulado en el parrafo anterior, en caso de persistir el empate,
el orden se estableceréa atendiendo al siguiente orden de prelacion:

* Afavor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.
* Afavor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso.

* Afavor de quien hubiera prestado mas tiempo de servicios en el Ayuntamiento
de Barakaldo.

* Afavor de quien hubiera prestado méas tiempo de servicios en la Administracion
Publica Vasca.

* Afavor de quien hubiera prestado mas tiempo de servicios en otras Administra-
ciones Publicas.

Novena.— Relacion de personas seleccionadas

Concluida la calificacién definitiva del proceso, el Tribunal Calificador publicara la
relacion de las personas aprobadas segun el orden de puntuacion obtenido, indicando
expresamente las personas seleccionadas, por orden de puntuacion, cuyo nimero no
podra exceder del de plazas convocadas o ampliadas por vacantes sobrevenidas en el
transcurso del proceso.

Al mismo tiempo elevara al érgano municipal competente la propuesta de nombra-
miento como funcionarios/as en practicas con la remision de la relacién de personas
seleccionadas, por turno y modalidad de acceso, quedando tal érgano plenamente vin-
culado por lo propuesto por el Tribunal.

De igual forma, remitira a dicho érgano el acta de su Ultima sesion, en la que habran
de figurar, por orden de puntuacion, todas las personas aspirantes que, habiendo su-
perado todas las pruebas, excediesen del niUmero de plazas convocadas. Todo esto se
hara con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de las personas seleccionadas, o cuando de la documentacion aportada por los/las as-
pirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, o por circunstancias sobre-
venidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los/las aspirantes,
antes de su nombramiento o toma de posesidn. La inclusion en esta ultima relaciéon no
supone ningun otro derecho o expectativa del mismo.

Décima.— Eleccion de los puestos de trabajo

10.1. Junto con las calificaciones finales se publicara la relacion de puestos ofer-
tados, facilitandose la informacion sobre las determinaciones de dichos puestos en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

En la resolucion que ordene la publicacién se establecera que las personas selec-
cionadas dispondran de un plazo de quince dias habiles, coincidente con el de presen-
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tacion de documentos expresado en la base siguiente, para manifestar su orden de
preferencia respecto a los puestos ofertados, en caso de que resulte procedente. Los/as
aspirantes procederan a sefialar su orden de preferencia libremente.

A las personas aspirantes que no hubieran presentado su solicitud de adjudicacion
de destinos en tiempo y forma, se les adjudicara el puesto que no hubiera sido asignado
a ningun otro candidato o candidata, para lo que debera cumplir necesariamente los
requisitos de ese puesto.

10.2. Para la eleccion de puestos tendran preferencia los/as aspirantes que hayan
concurrido por el turno de promocién interna, que integraran su propio listado, sobre
quienes hayan concurrido por el turno libre.

El resto de las personas candidatas que hayan superado todas las pruebas selec-
tivas se integraran en un unico listado, ordenadas en funcion de la puntuacién total
obtenida. En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes que concurra por el
turno de reserva para personas con discapacidad supere los ejercicios correspondientes
pero no obtenga plaza en dicho turno, y su puntuacién sea superior a la obtenida por
otras personas aspirantes del turno libre, sera incluida por su orden de puntuacion en el
turno libre.

La adjudicacion de los puestos se realizara entre aspirantes que cumplan los requi-
sitos exigidos, atendiendo al orden de prelacion de cada aspirante y a las preferencias
manifestadas por ellos/as, sin perjuicio de lo establecido en los parrafos siguientes.

10.3. Enla solicitud de adjudicacién de destino, los/las aspirantes con discapacidad
propuestos por el érgano de seleccion, en su caso, podran pedir la adaptacion del pues-
to de trabajo correspondiente.

A la solicitud deberan acompafar un informe expedido por el 6rgano competente en
la materia que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el des-
empeno de las funciones que tengan los puestos solicitados.

El 6rgano municipal competente para valorar la solicitud podra recabar informe y, en
su caso, colaboracién de servicios especializados, asi como solicitar al aspirante certifi-
cados o informaciones adicionales.

La finalidad de la adaptacion del puesto es que la persona con discapacidad, inde-
pendientemente de la modalidad de acceso por la que haya participado, pueda desarro-
llar las funciones propias del puesto asignado. En cualquier caso, la compatibilidad para
desempenar las funciones propias del puesto adjudicado se valorara teniendo en cuenta
las adaptaciones que puedan realizarse en el mismo.

Undécima.— Presentacion de documentos

11.1. Dentro del plazo de quince dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la lista de personas seleccionadas, éstas presentaran en el Area
municipal competente en materia de personal los documentos originales y fotocopias
para su cotejo, o bien copias auténticas que sirvan para acreditar los requisitos y condi-
ciones de participacion en el proceso selectivo.

Los/as aspirantes que hayan prestado servicios en el Ayuntamiento de Barakaldo
Unicamente deberan presentar los documentos acreditativos de los requisitos de partici-
pacioén que no consten en su expediente personal.

Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario de cualquier Administracion
Publica, estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
de la Administracion Publica de la que dependan, acreditando su condicion y demas
circunstancias consten en su expediente personal.

11.2. Documentos:

1. Fotocopia y original del Documento Nacional de Identidad o en su caso, el pasa-
porte o cualquier documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que
se presente debera encontrarse en vigor.

cve: BOB-2025a119-(11-3762)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Ndm. 119

Martes, 24 de junio de 2025

Pag. 17

En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales
de paises miembros de la Unidn Europea deberan presentar los documentos ex-
pedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de la Unién Europea
con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su cén-
yuge v, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a
Su cargo.

2. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, y de no
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos. Asimismo, declara-
cién jurada o promesa de no hallarse incurso en alguna de las causas legales de
incapacidad o incompatibilidad.

Quien no tenga la nacionalidad espafola debera presentar una declaracion jura-
da o promesa de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado el
acceso al empleo publico.

3. Certificado médico expedido por el Servicio competente en Salud Laboral del
Ayuntamiento de Barakaldo mediante el que se acredite que se posee la capaci-
dad funcional para el desempefo de las funciones y que no se padece enferme-
dad o limitacion fisica o psiquica que impida ese desempefo. A estos efectos,
las personas aspirantes se someteran a las correspondientes pruebas y recono-
cimientos médicos precisos.

4. Fotocopia y original del titulo exigido en las bases, o justificante del abono de las
tasas para su expedicion, asi como certificado acreditativo del perfil linglistico
de euskera exigido para el acceso o, en su caso, valorado como mérito.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

5. Una fotografia de tamafio DNI.

6. Quienes hayan participado por el cupo de reserva de personas con discapaci-
dad, certificacion oficial de reconocimiento de grado de discapacidad igual o su-
perior al 33%, emitido por el 6rgano competente de la Administracion (Departa-
mento competente de las Diputaciones Forales, de las Comunidades Autbnomas
o Imserso).

11.3. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
anteriormente enumerados, el/la aspirante podra acreditar que reune los requisitos exi-
gidos en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenta-
sen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria 0 del examen de la misma
o del reconocimiento médico se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigi-
dos por las mismas, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En este caso, a fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el Tribunal
formulara propuesta de nombramiento como funcionarios/as en practicas a favor de
quienes, habiendo superado el proceso selectivo, tuvieran cabida en el numero de pla-
zas convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

Duodécima.— Nombramiento

12.1. Transcurrido el plazo de quince dias habiles para presentar la documentacion,
0, incluso, con anterioridad si todas las personas seleccionadas ya hubiesen acreditado
el cumplimiento de los requisitos, y tras la eleccién de destinos, el titular del érgano
competente procedera al nombramiento de las personas aspirantes propuestas por el
Tribunal en calidad de personal funcionario en practicas en los puestos adjudicados.
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12.2. El nombramiento de los/as funcionarios/as en practicas sera publicado en el
«Boletin Oficial de Bizkaia», en el Tabldn electronico Municipal de anuncios del Ayunta-
miento y en su pagina web. En esta misma publicacion se fijara el dia en que se debe
incorporar al periodo de practicas. Se entendera que renuncian al nombramiento como
funcionarios/as en practicas quienes, sin causa justificada, no tomen posesién y se in-
corporen al mismo.

Afin de evaluar el periodo de practicas, el Area correspondiente emitira un informe de
evaluacion y calificara a cada aspirante como apto/a o no apto/a. El informe sera elevado
al Tribunal calificador del proceso selectivo, el cual, a la vista del mismo, determinara la
superacion o no de dicha fase y elevara a la Alcaldia-Presidencia la oportuna propuesta
de nombramiento como funcionarios/as de carrera a favor de las personas propuestas que
hayan superado el referido periodo. El nombramiento se publicara en el «Boletin Oficial de
Bizkaia», el Tablén electronico Municipal de anuncios y su pagina web.

Sin embargo, su no superacién determinara la automatica exclusion de la persona
aspirante del proceso selectivo y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para
su nombramiento como funcionario/a de carrera, lo que se debera determinar por el
organo competente mediante una resolucion motivada, previa audiencia a la persona
aspirante.

Decimotercera.— Toma de posesion

Quienes hayan sido nombrados/as funcionarios/as de carrera deberan tomar pose-
sidn en un plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
nombramiento en el «Boletin Oficial de Bizkaia», cumpliendo con el requisito exigido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril, por el que se establece la formula de juramento
en cargos y funciones publicas.

No obstante, la toma de posesién como personal funcionario en practicas se realiza-
ra el dia o dias que fije la corporacion.

Se entendera que quienes en el plazo establecido, y salvo causa justificada, no to-
men posesion renuncian al nombramiento y perderan todos los derechos derivados de
la convocatoria para la adquisicion de la condicién de personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Barakaldo.

En este caso, el érgano competente de la Corporacion formulara propuesta de nom-
bramiento a favor de quienes, habiendo superado la totalidad del proceso selectivo,
tuvieran cabida en el nUmero de plazas convocadas a consecuencia de la referida re-
nuncia.

Si las personas nombradas funcionarias de carrera solicitan excedencia sin derecho
a reserva de puesto en el momento de la toma de posesion, se podra proceder a adjudi-
car las plazas que dejen vacantes. A tal efecto, se utilizara la propuesta de nombramien-
to complementaria de personal funcionario realizada por el tribunal calificador.

Decimocuarta.— Bolsas de trabajo

Las personas que hayan aprobado el proceso selectivo y no hayan obtenido plaza se
integraran en las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento, que seran validas para el nombra-
miento de personal funcionario interino cuando se den los supuestos que la normativa
vigente prevé y para el resto de contrataciones de caracter temporal que pudieran tener
lugar.

A estos efectos, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la fecha de toma
de posesion de las personas seleccionadas en la convocatoria de que se trate, el 6rga-
no municipal competente emitira resolucion resolviendo la constitucion de la Bolsa de
Trabajo correspondiente.

En todo caso, la resolucion que apruebe la creacion o ampliacion de las Bolsas de
Trabajo que resulten de los procesos selectivos, asi como la integracion en las mismas
de las personas que ostenten derecho, se regird por lo dispuesto en el Reglamento
criterios de constitucion y gestién de Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Barakaldo
vigente en el momento de la resolucién.
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Decimoquinta.—Proteccién de datos personales

En aplicacion del principio de publicidad que rige los procesos selectivos, la presenta-
cién por las personas aspirantes de la solicitud de participacion supone su consentimien-
to para el tratamiento de sus datos de caracter personal recogidos en dicha solicitud, e
implica su autorizacion para que se les identifique en las publicaciones preceptivas que
se lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios, en la pagina web del
Ayuntamiento y en cualquier otro medio que se utilice en aplicacioén de las presentes
bases o las especificas de cada convocatoria.

La presentacion de la solicitud supone, asi mismo, el consentimiento, para el trata-
miento de los datos personales para la gestion de las bolsas de trabajo que deriven del
concreto proceso selectivo, de conformidad con el Reglamento de criterios de constitu-
cion y gestion de bolsas de trabajo vigente.

Los datos de identificacion podran ser cedidos al organismo competente para la
acreditacion de perfiles linglisticos o, con caracter general, se podran ceder a los or-
ganismos publicos aquellos datos que sean necesarios para la correcta preparacion y
ejecucion de las pruebas correspondientes al proceso selectivo.

Los datos aportados durante el proceso selectivo pueden ser cedidos a otras Admi-
nistraciones Publicas que asi lo soliciten, a los efectos de recibir ofertas de empleo en
los términos legalmente previstos, siempre que se haya autorizado expresamente la
cesion en el apartado correspondiente de la instancia de participacion.

Los datos de caracter personal recogidos con la finalidad de realizar procesos selec-
tivos para acceder a la condicién de personal funcionario de carrera en las plazas vacan-
tes de la Plantilla del Ayuntamiento de Barakaldo, pasaran a formar parte de la actividad
de tratamiento denominada «Procesos de seleccion de personal», siendo el responsa-
ble de su tratamiento el Ayuntamiento de Barakaldo (Herriko Plaza,1, 48901-Barakaldo),
ante el que podra ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
y oposicion.

El tratamiento de los datos personales recogidos o generados durante los procesos
de seleccion se ajustara a la normativa vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal.

Decimosexta.— Normas finales

Las convocatorias, bases y los actos administrativos que se deriven de aquellas y de
la actuacion de los Tribunales Calificadores se podran impugnar por las personas inte-
resadas en los casos y en la forma que establecen la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Segundo: Publicar el presente Acuerdo en el «Boletin Oficial de Bizkaia», asi como
extracto del mismo en el «Boletin Oficial del Estado» y en el Tablon Electrénico de Anun-
cios Municipal.

(..).

En Barakaldo, a 28 de mayo de 2025.—La Alcaldesa, Amaia del Campo Berasategui
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ANEXO |
TEMARIO

Parte general

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios generales. Derechos y debe-
res fundamentales.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco. Titulo Preliminar. Las competen-
cias del Pais Vasco: exclusivas, de desarrollo legislativo y ejecucion y de ejecucion. Los
poderes del Pais Vasco.

Tema 3: Régimen Local: régimen constitucional (articulos 140 a 142). Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local: el municipio (articulo 11); la poblacién (articulo
16 a 18).

Tema 4: Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local: El municipio: orga-
nizacion y competencias (Capitulos Il y 11l del Titulo Il). Ley de Instituciones Locales de
Euskadi: Competencias de las Entidades Locales (articulo 14 a 16).

Tema 5: Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local: Régimen de funcio-
namiento de las Entidades Locales (Capitulo | del Titulo V). Ley de Instituciones Locales
de Euskadi: Derechos, deberes y responsabilidades de las personas vecinas de un mu-
nicipio. Participacion ciudadana.

Tema 6: Ley de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno:
Ambito subjetivo de aplicacién. Derecho de acceso a la informacion publica (articulo 12
a 22). Ley de Instituciones Locales de Euskadi: Obligaciones de publicidad activa de las
entidades locales vascas (Capitulo Il del Tiulo VI).

Tema 7: Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales: Disposiciones generales. Principios generales del
tratamiento de datos. Legitimacion para el tratamiento. Datos especialmente protegidos.
Derechos de las personas

Tema 8: Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacion del uso del Eus-
kera (articulos 1 a 14). Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacion del uso del
euskera en el sector publico vasco (articulos 1 a 12). Plan de normalizacion del uso del
euskera en el Ayuntamiento de Barakaldo (2024-2027), Apartado 3: Criterios de perio-
dos de planificacién. Apartado 4: Ejes del plan, objetivos indicadores y actuaciones de
normalizacion.

Tema 9: Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia
Machista contra las Mujeres: Principios generales; competencias de la Administracion
Local; medidas para la integraciéon de la perspectiva de género en la actuacion de los
poderes y las administraciones publicas vascas (capacitacion del personal y medidas
para promover la igualdad en la normativa y actividad administrativa); violencia machista
contra las mujeres (marco general de intervencion). IV Plan para la Igualdad de Mujeres
y Hombres en Barakaldo. 2021-2025. Finalidad, Caracteristicas y Estructura. Il Plan
Igualdad Interno del Ayuntamiento de Barakaldo: Ejes y Medidas de actuacion.

Tema 10: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Capitulos 1 y III.

Parte especifica

Tema 11: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Disposiciones generales. De los interesados en el
procedimiento.

Tema 12: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas. De la actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 13: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas. De los actos administrativos.
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Tema 14: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. De las disposiciones sobre el procedimiento administra-
tivo coman: articulos 53 a 74.

Tema 15: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. De las disposiciones sobre el procedimiento administra-
tivo coman: articulos 75 a 95.

Tema 16: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas. De las disposiciones sobre el procedimiento administra-
tivo coman: articulos 96 a 105.

Tema 17: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. De la revision de los actos en via administrativa.

Tema 18: Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo comudn de
las Administraciones. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos
y otras disposiciones.

Tema 19: La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Titulo Preliminar. De los 6rganos de las Administraciones Publicas (articulos 5 a 14).

Tema 20: La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
De los érganos de las Administraciones Publicas (Articulos 15 a 24).

Tema 21: Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos. Dispo-
siciones generales. Titulo I. Portales de internet, punto de acceso general electrénico y
sede electrénica.

Tema 22: Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos. Titulo
I, Capitulo Ill. Registros, comunicaciones y notificaciones electrénicas.

Tema 23: Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos. Titulo
IIl. Expediente administrativo electronico.

Tema 24: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Ambito
de aplicacion subjetiva. Clases de contratos. Caracter administrativo y privado de los
contratos. Régimen juridico de los contratos administrativos. Régimen juridico de los
contratos privados.

Tema 25: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Prepara-
cion: disposiciones generales, expediente de contratacién, pliegos de clausulas adminis-
trativas y de prescripciones técnicas.

Tema 26: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Adjudi-
cacion.

Tema 27: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Contratos
menores.

Tema 28: Ley 2/2006, de 30 de junio, del Suelo y Urbanismo. Clasificacion, califica-
cion y régimen del suelo.

Tema 29: Ley 2/2006 del Suelo y Urbanismo. Licencias urbanisticas.

Tema 30: Norma Foral 10/2003, de 2 de diciembre, Presupuestaria de las Entida-
des Locales del Territorio Historico de Bizkaia. Titulo Preliminar. Definicion, vigencia y
principios presupuestarios (articulos 3 a 5). Contenido de los Presupuestos Generales
(articulos 6 a 9).

Tema 31: Norma Foral 10/2003, de 2 de diciembre, Presupuestaria de las Entidades
Locales del Territorio Histérico de Bizkaia. Estructura de los Presupuestos Generales
(articulos 10 a 13). Elaboracién y Aprobacion de los Presupuestos Generales (articulos
14 a 18). Prérroga de los presupuestos (articulo 50).

Tema 32: Haciendas Locales: principios constitucionales (articulos 133 y 142). Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de
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la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: articulo 2. Norma Foral 9/2005, de 16 de
diciembre, de Haciendas Locales: articulo 2. Regulacion de impuestos, tasas y contribu-
ciones especiales en la Norma Foral 9/2005, de 16 de diciembre, de Haciendas Locales
(articulos 20 a 39). Precios publicos (articulos 51 a 56 de la Norma Foral 9/2005, de 16
de diciembre, de Haciendas Locales).

Tema 33: Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Disposicio-
nes generales. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones.

Tema 34: Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.:
Principios de la potestad sancionadora.

Tema 35: Potestad sancionadora de las Administraciones Publicas Vascas. Ley
1/2023, de 16 de marzo: Procedimiento (Capitulo Il1).

Tema 36. Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: De
la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 37: Empleo Publico Vasco. RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases de
personal (Capitulo | del Titulo 11). Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico
Vasco: Personal al servicio de las administraciones publicas vascas (Titulo I1).

Tema 38: Empleo Publico Vasco. RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos de
los y las empleadas publicas (Capitulos | y V del Titulo 1l1). Ley 11/2022, de 1 de diciem-
bre, de Empleo Publico Vasco: Derechos, deberes, codigo de conducta, incompatibilida-
des y responsabilidades del personal empleado publico vasco (Titulo XI).

Tema 39: Empleo Publico Vasco. RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Régimen dis-
ciplinario (articulos 93-98). Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco:
Régimen disciplinario (articulos 172 a 176).

Tema 40: Empleo Publico Vasco. Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico
Vasco: Situaciones administrativas del personal en las administraciones publicas vascas
(Titulo X).
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